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Jaarverslag Medezeggenschapsraad
obs Akkrum 2023—- 2024

Samenstelling MR

Oudergeleding: O O O
a a a

Voorzitter Secretaris Lid
Wouter Boeijinga Gerda Jol Hilde Oosterwoud-Eppenga
In MR sinds '21 In MR sinds 22 In MR sinds ’23

Personeelsgeleding: O O O
o o A

Lid Lid Lid
Renske Boonstra Alma Boersma Lydia de Jong
in MR sinds 23 In MR sinds ‘19 In MR sinds ‘22

O
Directie: ﬁ

Henk Hooiveld

Henk Hooiveld sluit vrijwillig aan bij de MR. Mochten er onderwerpen zijn waarvan de MR zegt dat het beter is om dat
zonder directie te bespreken, dan is die mogelijkheid er. Tot dusver is dit nog niet aan de orde geweest, zodoende is Henk
Hooiveld alle vergaderingen aanwezig geweest.

Paginalvan3



Wisselingen in MR
Alma Boersma stopt als MR-lid voor de personeelsgeleding. Petra [achternaam] volgt haar
komend schooljaar op in de MR.

Afvaardiging Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad Ambion (GMR)

De GMR vertegenwoordigt het personeel en de ouders van 23 openbare basisscholen, één
school voor speciaal basisonderwijs en de medewerkers van het servicebureau. Lid namens
de MR van OBS Akkrum is Gerda Jol. Er is dit jaar onder andere een thema-avond voor HR
geweest met het onderwerp “hoe houden we goede leerkrachten binnen” en is er aandacht
geweest voor het vitaliteitprogramma door Ambion. Dit laatste vanwege een toename in
landelijke toename van verzuim.

Vergaderfrequentie MR OBS Akkrum

Aantal
vergaderingen
dit schooljaar

De vergaderdata staan voor het hele schooljaar vast en zijn openbaar.

Vaste punten op de jaaragenda
Agendapunten kunnen ter instemming, ter advies of informerend zijn [rijtje nog afmaken]

Onderwerp Instemming,

Advies of informerend
Schooljaarverslag Instemmingsrecht personeel
Financieel jaarverslag
Schoolplan / Schooljaarplan Instemmingsrecht
Jaarplanning (zoals studiedagen) Instemmingsrecht
Begroting Adviesrecht
De cito analyse Informerend
Formatie nieuwe schooljaar
Schoolgids Instemmingsrecht
Ouderbijdrage Instemmingsrecht

oudergeleding
Groepsindeling per schooljaar
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Uitgelichte vergaderpunten
Dit schooljaar hebben we langer stilgestaan bij de volgende vergaderpunten:

Onderwerp

Instemming, advies of Bijzonderheden
signaalfunctie MR

Subsidiebasisvaardigheden
Inzet
werkdrukmiddelen

Vrijwillige bijdrage
Oudervereniging (OV).

Burgerschapsdocument en
GVO.

Zorgpunten groep 6

Ondersteuningsplan voor
individuele leerlingen met
aangepaste
onderwijsbehoefte

Mediawijsheid

Armoedebeleid

Instemmingsrecht

Instemming

personeelsgeleding.

Instemmingsrecht OV en MR hebben afgesproken dat sinds
dit schooljaar de hoogte van de vrijwillige
ouderbijdrage voorgelegd wordt aan de
MR. Dit vanwege het instemmingsrecht
van de MR.

Signaalfunctie MR Signaal vanuit de oudergeleding dat niet
alle godsdiensten aanbod komen bij GVO.
Het GVO aanbod zal waarschijnlijk
volgend schooljaar anders vormgegeven
worden.

Signaalfunctie MR Punten zijn besproken en de MR is
meegenomen in de brieven en enquéte
die naar de ouders van groep 6 gestuurd
zijn.

Signaalfunctie MR Is aangescherpt door OBS Akkrum.
Komend schooljaar wordt besproken
bij de oudergesprekken in welk
arrangement leerlingen zitten, er kan
worden gewerkt met een plan van
aanpak voordat er een handelingsplan
komt.

Signaalfunctie MR Hiervoor is een informatieavond
georganiseerd.

Signaalfunctie MR Na overleg onder leerkrachten en met OV
is afgesproken om ideeén, zoals een
kledingbeurs, dit schooljaar niet uit te
voeren.

Vragen over dit jaarverslag?

mrakkrum@ambion.nl
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